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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional JuLIA fm . Almeria
A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

- Potenciar las buenas relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. ¢ Potenciar los cauces de informacion y de
participacion en el Centro.

- Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado para su aplicacion practica en el aula.

- Estimular las relaciones del Centro con otras Instituciones de caracter educativo, social y cultural.

- Impulsar la participacion en Programas de Innovacion y Erasmus+.

- Impulsar la internacionalizacién del centro a través de la observacion y el intercambio de experiencias de aprendizaje.

- Garantizar un alto grado de comunicacion entre los érganos de coordinacion docente con el fin de establecer las lineas de actuacion
adecuadas para la obtencion de la mejora de los resultados escolares y la reduccion de la tasa de abandono escolar.

- Fomentar la colaboracion y reflexion conjunta y el intercambio de experiencias profesionales entre todos los componentes del Equipo
Educativo.

- Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del alumnado, teniendo en cuenta los principios de individualizacién y atencion a
la diversidad.

- Potenciar la coordinacion y el trabajo en equipo entre los distintos departamentos didacticos, prestando especial atencion a la
interdisciplinariedad.

- Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacion, investigacion y elaboracion de materiales curriculares.

- Flexibilizar el sistema educativo: trabajar en las distintas adaptaciones curriculares que sea necesario realizar.

Ref.Doc.: ProPlaMej

1. Utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefhanzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios. Optimizacion de
recursos materiales y humanos.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro, en virtud de su autonomia pedagégica y organizativa, ha elaborado, aprobado y ejecutado un proyecto
educativo y de gestion que favorece formas de organizacion propias, dentro de la normativa vigente y respondiendo a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. 2. Los criterios de asignacion de asignaturas, materias o ambitos, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboracion de
horarios:

a) Estan incluidos en el Proyecto Educativo.

b) Se aplican y se adecuan a la normativa vigente.

c) Responden a las necesidades de aprendizaje del alumnado y estan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

3. 3. Los criterios de elaboracion de horarios y agrupamientos del alumnado:

a) Son conocidos y aceptados por la Comunidad Educativa.

b) Los agrupamientos del alumnado respetan el principio de inclusién educativa y no segregacion.

4. 4. La distribucién y asignacion de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado, con especial referencia al uso de la
biblioteca escolar y sus normas de uso.

6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor y, en todo caso, las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando el nimero de horas que se dedican a la aplicacién de las medidas de atencion a la
diversidad.

Cod.Centro: 04600022

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional JuLIA m . Almeria
A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

1. Utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensenanza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacion de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada

g uno de los trimestres.
K 3. 3. El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente y no docente, adecuada a la
c§ normativa en vigor.
o 4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la
g permanencia de la informacion.
9 5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucion del profesorado que garantiza una atencién educativa
& adecuada al alumnado durante las ausencias.
- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional JuLIA fm . Almeria
A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

1. Utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensehanza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de ensefanza y aprendizaje en el aula.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y comienza su actividad lectiva en el aula sin
retrasos.

T b) Los intercambios de clase son rapidos de manera que las clases comienzan sin retrasos injustificados y se tiene

Em organizada la vigilancia de los tiempos no lectivos.

o c) Las clases finalizan habitualmente a la hora prevista.

o . .. o

& 2. 2. Organizacion entradas y salidas:

§ a) La organizacion de las entradas y salidas de clase al comienzo y final de la jornada permite que los alumnos/as lo hagan

8 de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

e b) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen

o fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.
3. 3. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacion de tareas motivadoras para el alumnado que estimulen el desarrollo de su
personalidad y sensibilidad, se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, y
promuevan el desarrollo de la creatividad artistica haciendo uso de métodos, recursos y procesos propios de la musica o la
danza
4. 4. Las actividades complementarias y extraescolares*:

a) Se orientan a la realizacién de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo y a procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el
uso del tiempo libre.

~ b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.
y c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y haciendo hincapié en el desarrollo del habito de la
S interpretacion en publico asi como de la capacidad de expresarse correctamente.
g 5. 5. Las actividades extraescolares* y complementarias se organizan teniendo en cuenta los necesarios aspectos legales
5 (autorizacién de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacion en érganos correspondientes, atencion al
£ alumnado que no participa, etc).
3 6. 6. El centro se coordina y colabora con el AMPA y las instituciones del entorno para la organizacion y puesta en marcha de
.'8 las actividades extraescolares* y complementarias, con la intencién de actuar como elemento dinamizador a nivel cultural del
o entorno.
* Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan fuera del horario lectivo y estan organizadas
por algun Organo de Coordinacién Docente del centro.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional T — .
JULIAN RACAS * Almeria

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

2. Concrecion del curriculo, su adaptacién al contexto y planificacién efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos y programaciones por asignaturas, materias o ambitos en
cada curso, o por cualquier otro procedimiento de ordenacidn del curriculo (proyectos, tareas, etc), de acuerdo
con los objetivos generales y especificos de las ensehanzas profesionales de musica/danza.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecion y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcién de las diversas

situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. Las programaciones didacticas contienen los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de

evaluacion adaptados a las caracteristicas del conservatorio y del municipio en el que se encuentra.

3. 3. Se han elaborado las Programaciones Didacticas correspondientes a las asignaturas, materias o ambitos por los

departamentos didacticos de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los

contenidos en secuencias didacticas que recogen criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y estructurando los elementos

del curriculo en torno a actividades que desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de

manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacion en publico asi como la capacidad de expresarse correctamente y
tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

4. 4. Las Programaciones Didéacticas contienen actividades que estan orientadas a desarrollar en el alumnado las capacidades

generales y los valores civicas del sistema educativo (competencias) asi como las competencias especificas propias de la

danza y la musica.

5. 5. Las Programaciones Didéacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas se podran modificar o actualizar como consecuencia de los procesos de autoevaluacion

desarrollados en el centro.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Indicador:
- Grado de participacion y difusion de la mejora: Se contemplan actuaciones, conciertos, audiciones relacionadas con
el repertorio de mujeres con participacion de mas de la mitad de los departamentos existentes.

- Grado de investigacion e inclusion de obras de mujeres: Se investiga y se estudia la inclusion de composiciones de
mujeres de todos los estilos y épocas en el 100% de Departamentos.

Cod.Centro: 04600022

- Nivel de seleccion, adecuacion e implicacion departamental: Los Departamentos y las Programaciones
instrumentales que no contemplan obras de mujeres en sus repertorios, seleccionan e incluyen composiciones de
mujeres, adecuadas a los distintos niveles y cursos. Los Departamentos que ya incluian composiciones de mujeres,
aumentan su repertorio.Se realizan acciones formativas del profesorado para fomentar, concienciar y sensibilizar a la
comunidad educativa.

- Tipo y Calidad del material incluido: Inclusién del 100% del material seleccionado en todos los niveles/cursos/estilos
en cada departamento. El 100% de especialidades instrumentales incluyen en sus programaciones composiciones de
mujeres.

Propuesta de mejora:

Mejorar el contenido de las programaciones didacticas en referencia al nimero de composiciones de mujeres para las
distintas especialidades instrumentales y en diferentes estilos y épocas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional JuLIA m . Almeria
A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

2. Concrecion del curriculo, su adaptacién al contexto y planificacién efectiva de la practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias de asignaturas, materias o ambito para abordar los
procesos de ensefnanza y aprendizaje, con especial atencion al desarrollo de la sensibilidad artistica y el
criterio estético.- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal. - Utilizacion
de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Cod.Centro: 04600022
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional T — .
JULIAN RACAS * Almeria

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones y a lo establecido en

la normativa vigente.

2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades que desarrollen la sensibilidad y

estimulen el interés hacia distintos tipos de manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacion en publico asi como la
capacidad de expresarse correctamente.

3. 3. Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodologicas y propuesta de

actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, creatividad etc), orientadas al

g aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

© Ademas en el caso de las ensefianzas elementales de muasica y danza se desarrollaran metodologias que se adapten a las

% necesidades formativas del alumnado, que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad

o del alumnado de aprender por si mismo.

8‘ 4. 4. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, incluidas las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y

a tareas relevantes para el alumnado.

& 5. 5. Se propicia la participacion e interaccién activa del alumnado en el aula.
6. 6. Se han establecido estrategias de coordinacion a nivel de departamentos didacticos que permiten una vision
interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el Conservatorio estrategas que propicien las conexiones
entre diferentes asignaturas mediante la realizacion de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga.
7. 7. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente, actividades
relacionadas con:
MUSICA
Elementales:

o Priorizar la comprension de la muasica y del movimiento, asi como los conocimientos basicos del lenguaje musical y la

N préactica de la musica en grupo.

o

<Q Fomentar el habito de la audicién musical y la asistencia a representaciones o manifestaciones artisticas.

o

o Profesionales:

c

Q Desarrollo de aptitudes ritmicas y auditivas que fomenten la creatividad y la transformacion de los conocimientos.

©

Q

o Lectura, memorizacién e interpretacion correcta de textos musicales adecuados a su nivel, a través de la voz o de su

instrumento.

Potenciacion de la socializacion, la convivencia y la responsabilidad a través de la practica musical y del fomento de la
participacion en agrupaciones vocales e instrumentales.

Conocimiento e interpretacién de algunas obras del patrimonio musical de Andalucia y valoracion de la musica como pilar de
la historia del arte y de la cultura.

Fomento del habito de la audicién musical y la asistencia a representaciones o manifestaciones artisticas.

Desarrollo de estrategias personales que posibiliten la actuacion en publico como funcién comunicativa de la interpretacion
artistica.

Desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa personal en relacion con la planificacion y el trabajo autbnomo en casa.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

DANZA

Elementales:

Priorizar la comprension de la muasica y del movimiento, asi como los conocimientos basicos del lenguaje musical y la
practica de la danza en grupo.

Fecha Generacion: 15/11/2024 01:11:51

Fomentar el habito de la audicién musical y la asistencia a representaciones o manifestaciones artisticas.
Profesionales:
Desarrollo de la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de formacion y enriquecimiento personal.

Interpretacion correcta de un repertorio adecuado que fomente el gusto por la danza.
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Ref.Doc.: ProPlaMej

Cod.Centro: 04600022
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PLAN DE CENTRO 2024/2025

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

maA

Real Conservatorio Profesional de Misica
JULIAN ARCAS + Almeria

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

Participacion en agrupaciones de danza integrandose equilibradamente en el conjunto y actuacién en publico con autcontrol,
dominio de la memoria y capacidad comunicativa.

Conocimiento del patrimonio dancistico de Andalucia y valoracion de la danza como pilar de la historia del arte y de la cultura.

Aprendizaje de estrategias personales que posibiliten la actuacion en publico como funciéon comunicativa de la interpretacion
artistica.

Aplicacion de conocimientos estilisticos y coreograficos para conseguir una interpretacion artistica de calidad.

Desarrollo de los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de responsabilidad que requiere el aprendizaje de la
danza.

Indicador:

- El disefio de las actividades permite que los participantes puedan presentar sus proyectos musicales informales, en
un ambiente amigable y sin presiones.

- El nivel de asistencia a las actividades programadas se sitta entre el 80-100% .
- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:

El fomento de la participacion de familias y alumnado, en los diferentes eventos sociales se consigue programando el
100% de las actuaciones en horarios accesibles y obteniendo un feedback de los participantes positivo

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:

Se crean espacios adecuados donde crear propuestas de arreglos y repertorio, donde estudiantes, profesores o
familiares puedan interactuar a través de la musica, sin importar su nivel técnico o especializacion y al menos el 70%
de los miembros han enviado propuestas

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
Se forman equipos de trabajo y se designa un profesor o alumnado como facilitador de estudio.

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
Se organizan los ensayos se realizan con orientacion regular y accesibilidad de horarios

- Impulsar la creacion de agrupaciones espontaneas e informales, donde se fomente la diversidad musical y se
compartan diferentes estilos y géneros.

- Las actividades cuentan con un volumen de participacion que incluye mas de la mitad de los sectores
departamentales

Propuesta de mejora:

Mejora de la convivencia y la interaccién social entre la comunidad educativa: La musica como lenguaje de interaccion
social.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional JuLIA m . Almeria
A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.1. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacién.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del Conservatorio incluye la concrecién de los procedimientos y criterios de evaluacion y
promocién del alumnado, y, en su caso, los de titulacion y se adecuan a la normativa vigente.

2. 2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los
docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, y en todo caso se garantiza la objetividad, el rigor, la transparencia, el
valor continuo y formativo de la evaluacién.

3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de los objetivos generales de estas ensefianzas y
los objetivos especificos de las distintas areas.
4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacion y correccién entre alumnado
y familias, incluidas las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

5. 5. Se han planificado protocolos de control de asistencia por parte del alumnado, tanto a las clases diarias como a las
actividades programadas.

Ref.Doc.: ProPlaMej

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

Cod.Centro: 04600022
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Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional T — .
JULIAN RACAS * Almeria

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de evaluaciones externas.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacion relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalla de manera sistematica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza,
incluidos dentro de los procedimientos de evaluacion interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracion de
propuestas de mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las evaluaciones externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el
disefio de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. Los aprendizajes del alumnado se evalGan con sistematicidad o regularidad en la anotacion de valoraciones o registros
de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacion continua no puede cefiirse a unos momentos puntuales a lo largo
del curso. La observacion continuada es, preferentemente, el instrumento usado en el marco de la evaluacion continua,
independientemente de otras pruebas que sean necesario realizar.

5. 5. Las realizaciones del alumnado se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de los aprendizajes, formando parte y
estando plenamente integrada dicha correccion en el proceso de aprendizaje individual y continuo de cada alumno/a,
garantizando una evaluacién formativa e integradora, aunque diferenciada por asignaturas.
6. 6. En el contexto del proceso de evaluacion continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de atencion a la diversidad. Estas medidas se adoptan en
cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisicion
de los objetivos de estas ensefanzas.
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4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencion a la diversidad segin el contexto y necesidades del

alumnado acordes a la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacion en la aplicacion de las

medidas de atencion a la diversidad.

3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos que permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, proponiendo y
aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a la norma, y comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas

de atencién a la diversidad adoptadas.

5. 5. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la priorizaciéon de recursos humanos y materiales y

horarios del alumnado en funcién de sus necesidades educativas.

6. 6. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacién, informacion y

conocimiento de la opinion de las familias sobre las medidas de atencion a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su

progreso en el aprendizaje.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Indicador:

- Grado de Aplicabilidad e impacto en el aula de la formacién del profesorado asociada a la propuesta.

- Grado de comunicacién entre el equipo de orientacion y los orientadores externos (de referencia en la delegacién y de
referencia en los centros educativos: Se ha establecido un canal de comunicacion entre el equipo de orientacion del
Conservatorio y orientadores de referencia, es eficaz y accesible.La comunicacion se ha garantizado, es abierta y fluida
entre todas las partes. Se mantiene un contacto periédico estableciendo vias adecuadas con los orientadores de
referencia. Se han facilitado respuestas.

- Grado de coordinacion con los orientadores de los centros de referencia y de la Consejeria educativa a través de un
informe de reuniones que refleja el 100% de las establecidas en una Planificacién temporal y se establecen pautas de
trabajo colaborativo

Cod.Centro: 04600022

- Grado de flexibilidad de un documento donde se identifiquen caracteristicas de planificacion, canales de
comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad involucrados y acciones concretas, asi como estrategias
para adaptar las necesidades especificas del alumnado

- Grado de participacion: Se constata al menos que el 70% de los estudiantes han participado activamente, y las
actuaciones han recibido comentarios positivos de la comunidad

- Grado de viabilidad, funcionalidad y eficacia del documento: aporta un conocimiento mas amplio de las necesidades
individuales de los estudiantes con NEAE, asi como estrategias de intervencion tanto dentro como fuera del aula de
musica.

- Grado en la deteccion de necesidades: se identifican y se coordinan las estrategias de apoyo.

- Nivel de eficacia y garantia de la comunicacién: Debe contemplar una vision completa de todos los apoyos
necesarios y soluciones concretas. Si la evaluacion del 100% de las areas propuestas (Seguimiento de la interaccion
entre tutores/familia y equipo orientador) en la evaluacion resulta positiva en el feedback de efectividad e informe de
valoracion de esfuerzo

- Nivel de minuciosidad en la Autoevaluacién para detectar necesidades: Se ha tenido en cuenta el modo de deteccion
de casos, los actores involucrados y la coordinacién entre tutores/equipo educativo con las familias.

- Se evidencia una mejora en la confianza y el desempefio de al menos el 70% los estudiantes.
Propuesta de mejora:

Mejora de la Atencién al Alumnado con NEAE mediante la coordinacion continua de la comunidad educativa. Plan de
Apoyo individualizado (PAI)
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
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Indicador:

- Grado de acercamiento al Programa ¢ Musintégrate;,.
Se considera la viabilidad del Programa y se propone la realizacion del Proyecto para la participacion en el Programa.

- Grado de acercamiento al Programa ¢Musintégrate;,.

Se elabora un informe completo de viabilidad que incluya todos los puntos (Introduccion, Antecedentes, normativa,
formacion del profesorado, requisitos de acceso y plazas ofertadas, gestion, organizacion y funcionamiento del centro,
tipos de adaptaciones, Evaluacion, Oportunidades y dificultades, sondeo de apoyos y respaldos, conclusiones).

- Grado de acercamiento al Programa ¢Musintégrate,.
Se informa en profundidad a todos los miembros de la comunidad educativa el alcance del Programa ¢ Musintégrate;,
(Equipo directivo, Claustro, consejo escolar).

- Grado de concienciacién de nuestra comunidad:

El hecho de impulsar acciones educativas desde el trabajo colaborativo, interdisciplinar y cooperativo en materia de
inclusion, consigue el objetivo de concienciar al 60% de la comunidad de la importancia de la atencién en nuestro
centro a las personas con diversidad funcional.

- Grado de concienciacion de nuestra comunidad:
Las acciones propuestas se llevan a cabo en su totalidad.

- Grado de concienciacion de nuestra comunidad:
Se Inician Proyectos de inclusién en colaboracion con Asociaciones o entidades de la zona, desde el consenso, la
Planificacién y participacion en el que participe alumnado y profesorado.

- Grado de concienciacién de nuestra comunidad:
Se mide el alcance , la participacion y el impacto y resultan positivos.

Propuesta de mejora:

Mejorar la atencion a las NEAE a nivel de centro, acercandonos Programa "Musintégrate" y considerando acciones
conjuntas con asociaciones de Almeria como medio de concienciacion de nuestra comunidad sobre la importancia de
atender en nuestro centro a las personas con diversidad funcional.
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4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades educativas.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo

educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de responsables de diagnéstico, elaboracion,
aplicacion y evaluacién.

2. 2. La organizacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad ( programa de refuerzo, recuperacion de

aprendizajes), las adaptaciones curriculares y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades

educativas del alumnado; siendo los tutores los encargados de su coordinacién.

3. 3. La asignacion y practica docente del profesorado responsable de medidas de atencion a la diversidad (programas de

refuerzo, recuperacion de aprendizajes), su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma.

4. 4. Se realiza un seguimiento y evaluacion de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que

sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes) o necesidades especificas de apoyo educativo y de ello se
facilita, de manera planificada, informacion a las familias.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Indicador:

- Grado de Aplicabilidad e impacto en el aula de la formacién del profesorado asociada a la propuesta.

- Grado de comunicacién entre el equipo de orientacion y los orientadores externos (de referencia en la delegacién y de
referencia en los centros educativos: Se ha establecido un canal de comunicacion entre el equipo de orientacion del
Conservatorio y orientadores de referencia, es eficaz y accesible.La comunicacién se ha garantizado, es abierta y fluida
entre todas las partes. Se mantiene un contacto periédico estableciendo vias adecuadas con los orientadores de
referencia. Se han facilitado respuestas.

- Grado de coordinacion con los orientadores de los centros de referencia y de la Consejeria educativa a través de un
informe de reuniones que refleja el 100% de las establecidas en una Planificacion temporal y se establecen pautas de
trabajo colaborativo

- Grado de flexibilidad de un documento donde se identifiquen caracteristicas de planificacion, canales de

comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad involucrados y acciones concretas, asi como estrategias
para adaptar las necesidades especificas del alumnado

Cod.Centro: 04600022

- Grado de participacion: Se constata al menos que el 70% de los estudiantes han participado activamente, y las
actuaciones han recibido comentarios positivos de la comunidad

- Grado de viabilidad, funcionalidad y eficacia del documento: aporta un conocimiento mas amplio de las necesidades
individuales de los estudiantes con NEAE, asi como estrategias de intervencion tanto dentro como fuera del aula de
musica.

- Grado en la deteccion de necesidades: se identifican y se coordinan las estrategias de apoyo.

- Nivel de eficacia y garantia de la comunicaciéon: Debe contemplar una visidon completa de todos los apoyos
necesarios y soluciones concretas. Si la evaluacion del 100% de las areas propuestas (Seguimiento de la interaccion
entre tutores/familia y equipo orientador) en la evaluacion resulta positiva en el feedback de efectividad e informe de
valoracion de esfuerzo

- Nivel de minuciosidad en la Autoevaluacién para detectar necesidades: Se ha tenido en cuenta el modo de deteccion
de casos, los actores involucrados y la coordinacion entre tutores/equipo educativo con las familias.

- Se evidencia una mejora en la confianza y el desempefio de al menos el 70% los estudiantes.
Propuesta de mejora:

Mejora de la Atencion al Alumnado con NEAE mediante la coordinacion continua de la comunidad educativa. Plan de
Apoyo individualizado (PAI)

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

4. Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado y relacion con las familias y el entorno.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y

necesidades educativas del alumnado.

2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacién y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del

Centro.

3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusién del contenido del Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial entre la

comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencion en tutorias o

tutoria electrénica.

4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de

dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello, actividades de asesoramiento al alumnado sobre las

opciones que le ofrece el sistema educativo.

5. 5. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacién a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

6. 6. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicaciéon temporal de la

atencién a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Indicador:

- Grado de Aplicabilidad e impacto en el aula de la formacion del profesorado asociada a la propuesta.

- Grado de comunicacién entre el equipo de orientacion y los orientadores externos (de referencia en la delegacién y de
referencia en los centros educativos: Se ha establecido un canal de comunicacién entre el equipo de orientacion del
Conservatorio y orientadores de referencia, es eficaz y accesible.La comunicacion se ha garantizado, es abierta y fluida
entre todas las partes. Se mantiene un contacto periédico estableciendo vias adecuadas con los orientadores de
referencia. Se han facilitado respuestas.

- Grado de coordinacién con los orientadores de los centros de referencia y de la Consejeria educativa a través de un
informe de reuniones que refleja el 100% de las establecidas en una Planificacion temporal y se establecen pautas de
trabajo colaborativo

- Grado de flexibilidad de un documento donde se identifiquen caracteristicas de planificaciéon, canales de

comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad involucrados y acciones concretas, asi como estrategias
para adaptar las necesidades especificas del alumnado

Cod.Centro: 04600022

- Grado de participacion: Se constata al menos que el 70% de los estudiantes han participado activamente, y las
actuaciones han recibido comentarios positivos de la comunidad

- Grado de viabilidad, funcionalidad y eficacia del documento: aporta un conocimiento méas amplio de las necesidades
individuales de los estudiantes con NEAE, asi como estrategias de intervencion tanto dentro como fuera del aula de
musica.

- Grado en la deteccion de necesidades: se identifican y se coordinan las estrategias de apoyo.

- Nivel de eficacia y garantia de la comunicacion: Debe contemplar una vision completa de todos los apoyos
necesarios y soluciones concretas. Si la evaluacién del 100% de las areas propuestas (Seguimiento de la interaccion
entre tutores/familia y equipo orientador) en la evaluacion resulta positiva en el feedback de efectividad e informe de
valoracion de esfuerzo

- Nivel de minuciosidad en la Autoevaluacion para detectar necesidades: Se ha tenido en cuenta el modo de deteccion
de casos, los actores involucrados y la coordinacion entre tutores/equipo educativo con las familias.

- Se evidencia una mejora en la confianza y el desempefio de al menos el 70% los estudiantes.
Propuesta de mejora:

Mejora de la Atencién al Alumnado con NEAE mediante la coordinacion continua de la comunidad educativa. Plan de
Apoyo individualizado (PAI)
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5. Direccion, gobierno y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direcciéon en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacion y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direccion o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicion, eleccion en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los érganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composiciéon y nombramiento de responsables de los érganos de coordinacion docente cumple con lo establecido en
el Proyecto Educativo y en |la norma.

6. 6. Los 6rganos de coordinacion docente se retnen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la practica docente y
se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacion.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacién interna que se impulsan desde la direccion del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna se disefia un Plan de Mejora que incluye las propuestas de mejora
que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas que
mejoren la atencion al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoraciéon del Plan de Mejora plasmada en la
Memoria de Autoevaluacion implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacién y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacion a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Ref.Doc.: ProPlaMej
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2024-2025
Conservatorios de Musica y Danza

5. Direccion, gobierno y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacién de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento, y el proyecto de gestion.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el proyecto de gestion es acorde
con la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.
3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didéacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del alumnado.
Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro, y
contienen una planificacién de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican se podran modificar o actualizar como consecuencia de los procesos de
autoevaluacion desarrollados en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el
profesorado a nivel de 6rganos de coordinacién docente, sobre todo en el desarrollo y aplicaciéon de la Programacion Didéactica
o Propuesta Pedagogica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacion que hace el
docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices, actividades, etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

Ref.Doc.: ProPlaMej

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

Cod.Centro: 04600022

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.

2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del

g Plan de Convivencia.
EM 3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacién de las medidas incluidas en el Plan de
] Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
o el seno de los érganos con competencias para ello.
g 4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad de la
(s} convivencia en el centro.
& 5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracién.
6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.
7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacién Séneca.
8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.
9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
PN a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
=4 compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.
3
<
o
<] Indicador:
=4
[ . ~ . " . . .
o - El disefio de las actividades permite que los participantes puedan presentar sus proyectos musicales informales, en
3 un ambiente amigable y sin presiones.
(&)

- El nivel de asistencia a las actividades programadas se sitta entre el 80-100% .

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
El fomento de la participacion de familias y alumnado, en los diferentes eventos sociales se consigue programando el
100% de las actuaciones en horarios accesibles y obteniendo un feedback de los participantes positivo

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:

Se crean espacios adecuados donde crear propuestas de arreglos y repertorio, donde estudiantes, profesores o
familiares puedan interactuar a través de la musica, sin importar su nivel técnico o especializacion y al menos el 70%
de los miembros han enviado propuestas

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
Se forman equipos de trabajo y se designa un profesor o alumnado como facilitador de estudio.

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
Se organizan los ensayos se realizan con orientacion regular y accesibilidad de horarios

- Impulsar la creaciéon de agrupaciones espontaneas e informales, donde se fomente la diversidad musical y se
compartan diferentes estilos y géneros.

- Las actividades cuentan con un volumen de participacion que incluye mas de la mitad de los sectores
departamentales

Propuesta de mejora:

Mejora de la convivencia y la interaccién social entre la comunidad educativa: La musica como lenguaje de interaccion
social.
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6. Relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado
en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente y actia como dinamizador cultural de la zona en
la que se ubica.

2. 2. Sellevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con el patrimonio musical/dancistico de
Andalucia y su contribucion a la masica /danza espafiola y universal, la educacion en valores y coherentes con lo planificado
en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. 4. El Conservatorio ha designado una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Indicador:

- El disefio de las actividades permite que los participantes puedan presentar sus proyectos musicales informales, en
un ambiente amigable y sin presiones.

- El nivel de asistencia a las actividades programadas se sitta entre el 80-100% .

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
El fomento de la participacion de familias y alumnado, en los diferentes eventos sociales se consigue programando el
100% de las actuaciones en horarios accesibles y obteniendo un feedback de los participantes positivo

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:

Se crean espacios adecuados donde crear propuestas de arreglos y repertorio, donde estudiantes, profesores o
familiares puedan interactuar a través de la musica, sin importar su nivel técnico o especializacion y al menos el 70%
de los miembros han enviado propuestas

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
Se forman equipos de trabajo y se designa un profesor o alumnado como facilitador de estudio.

- Grado de mejora de la convivencia e interaccion social:
Se organizan los ensayos se realizan con orientacion regular y accesibilidad de horarios

Cod.Centro: 04600022

- Impulsar la creacion de agrupaciones espontaneas e informales, donde se fomente la diversidad musical y se
compartan diferentes estilos y géneros.

- Las actividades cuentan con un volumen de participacion que incluye mas de la mitad de los sectores
departamentales

Propuesta de mejora:

Mejora de la convivencia y la interaccién social entre la comunidad educativa: La musica como lenguaje de interaccion
social.

Indicador:

- Grado de participacion y difusion de la mejora: Se contemplan actuaciones, conciertos, audiciones relacionadas con
el repertorio de mujeres con participacion de mas de la mitad de los departamentos existentes.

- Grado de investigacion e inclusion de obras de mujeres: Se investiga y se estudia la inclusion de composiciones de
mujeres de todos los estilos y épocas en el 100% de Departamentos.

- Nivel de seleccion, adecuacion e implicacion departamental: Los Departamentos y las Programaciones
instrumentales que no contemplan obras de mujeres en sus repertorios, seleccionan e incluyen composiciones de
mujeres, adecuadas a los distintos niveles y cursos. Los Departamentos que ya incluian composiciones de mujeres,
aumentan su repertorio.Se realizan acciones formativas del profesorado para fomentar, concienciar y sensibilizar a la
comunidad educativa.

Fecha Generacion: 15/11/2024 01:11:51

- Tipo y Calidad del material incluido: Inclusiéon del 100% del material seleccionado en todos los niveles/cursos/estilos
en cada departamento. El 100% de especialidades instrumentales incluyen en sus programaciones composiciones de
mujeres.

Propuesta de mejora:

Mejorar el contenido de las programaciones didacticas en referencia al nimero de composiciones de mujeres para las
distintas especialidades instrumentales y en diferentes estilos y épocas.
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- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

Ref.Doc.: ProPlaMej

Cod.Centro: 04600022
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7. Autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos para la valoracion del grado de cumplimiento
de los objetivos del Centro en el curso.

Indicador:

- Grado de consolidacion de practicas:
& Se evidencian mejoras en la gestion del proyecto Erasmus + como resultado de las actuaciones formativas.
2
o - Grado de consolidacion de practicas:
g Se han introducido en el Proyecto un minimo de dos propuestas de actividades y dinamicas para llevarlas a cabo.
I3 - Grado de consolidacion de practicas:
8 Se realizan actuaciones para compartir experiencias Erasmus + con otros Conservatorios que ayuden a mejorar en el
5 disefio de nuevos planteamientos en nuestro proyecto y el impacto en nuestro alumnado y nuestro centro,
o consolidando buenas préacticas educativas.

- Grado de consolidacion de practicas:

Se recoge la valoracion de la comunidad educativa participante y el 100% de los participantes han quedado

satisfechos, se cumplen los objetivos planteados para cada actuacién y supone una mejora para el disefio del proyecto

Erasmus+.

- Grado de consolidacion de practicas:

Todos los aspectos de Planificacion para la movilidad del presente curso se han actualizado con éxito y se ha realizado

la formacién correspondiente.

- Grado de difusion de las actuaciones llevadas a cabo en el Proyecto ERasmus + 2021-24: Se elabora un producto
o~ final, en forma de material audiovisual, como resultado del Estudio, Clasificacion, Plan de elaboracion, que cumple el
S objetivo de evidenciar el aprendizaje y difundir las actuaciones llevadas a cabo en el proyecto Erasmus + 2021-2024.

o

§ Propuesta de mejora:

o

<] Mejorar la consolidacion de practicas y la difusion de las actuaciones llevadas a cabo en el Proyecto Erasmus + 2021-
‘a:: 24

Q _

3 - NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

o
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