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NextGenerationEU

RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION
DEL PROFESORADO, SOBRE MEDIDAS PARA EL IMPULSO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE COOPERACION
TERRITORIAL #CompDigEdu PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.

Las directrices marcadas por la Comisién Europea a través del Plan de Accidn de la Educacién Digital 2021-
2027 conducen a la consecucion de la transformacién educativa en el ambito digital basada en la participacion
de todos los centros, la coordinacién de las actuaciones y la disponibilidad de recursos y herramientas que
faciliten la toma de decisiones y su implementacion en el quehacer diario de los centros.

Por otra parte, la Comision Europea aprobd en 2020 la propuesta “Next Generation EU”, que incluye como
elemento central un Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia (en adelante MRR) cuya finalidad es el
apoyo a la inversién y las reformas en los Estados Miembros a la vez que se promueven las prioridades
ecoldgicas y digitales de la Unién Europea.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol estd enmarcado dentro de los planes
nacionales que han elaborado los 27 estados miembros de la Unidén para acogerse al MRR. Este plan se
estructura en torno a cuatro ejes transversales que se concretan en 10 politicas palanca y 30 componentes que
articulan el importante programa de reformas e inversiones con el Horizonte 2023. Dentro de las politicas
palanca, concretamente en la palanca VI, referida a la educacién y conocimiento, formaciéon continua y
desarrollo de capacidades se incluye el Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales, en el que, a
su vez, se enmarca el Programa de cooperacion territorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (en adelante PCT #CompDigEdu).

El plazo de ejecucidn del citado PCT sera el comprendido desde 1 de enero de 2021 hasta 31 de agosto de
2025, como queda recogido en la Resolucion de 19 de diciembre de 2023, la Secretaria de Estado de
Educacidn, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 13 de diciembre de
2023, por el que se aprueba la propuesta de ampliacion del plazo de ejecucion de los créditos gestionados por
Comunidades Autdnomas destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 «Plan Nacional de capacidades digitales» del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (BOE num. 308, de 26 de diciembre de 2023).

Esta ampliacion repercute directamente en la consecucion de los hitos y objetivos del PCT #CompDigEdu
establecidos en la Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de junio de 2022, por el que se aprueba la
propuesta de distribucidn territorial de los créditos destinados al Programa de cooperacion territorial para la
mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del Componente 19 “Plan Nacional de
Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (BOE nim. 185, de 3 de agosto de 2022):

e Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que
estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la
transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

*  Facilitar que el profesorado acredite el desarrollo de su competencia digital a través de actividades
formativas certificadas.

e Acreditar el grado de competencia digital del profesorado.
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En concreto, el apartado duodécimo de la citada Resolucion establece para la consecucion de los hitos
marcados la revision de los Planes de Actuacion Digital realizados en, al menos, 4.578 centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia a fecha de 31 de agosto de 2025 .

Entre las actuaciones recogidas en dicha Resolucién para la consecucién de los objetivos propuestos se
encuentra la creacién de una red de responsables #CompDigEdu para contribuir a la mejora del desarrollo de
la competencia digital del alumnado andaluz y la creacién de la persona responsable #CompDigEdu en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Andalucia concretd las medidas anteriormente descritas para el
desarrollo de la competencia digital de centro, profesorado y alumnado a través de la Resolucion de 20 de
septiembre de 2022, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, sobre
medidas para el impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en
el marco del Programa de cooperacién territorial #CompDigEdu para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

Como complemento de la medida descrita anteriormente, la Consejeria con competencias en educacién, a
través de las Resoluciones de 24 de febrero de 2022 y de 2 de agosto de 2022 de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, realizd convocatorias publicas para la provision de puestos
docentes para el desarrollo del Programa de cooperacidn territorial #CompDigEdu, dentro del marco del
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. El
objeto de estas actuaciones ha sido la seleccion y nombramiento de Asesorias Técnicas Docentes (en adelante
ATD), distribuidas entre los Centros del Profesorado y los Servicios Centrales de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional que apoyen el disefio e implementacion del Plan de Actuacion Digital de
los centros sostenidos con fondos publicos de nuestra comunidad.

Para el presente curso escolar, y con el objeto de seguir impulsando la transformacion de los centros en
organizaciones educativas digitalmente competentes, las Asesorias Técnicas Docentes continuaran apoyando
a los centros educativos para guiarlos en el proceso de certificacion de los Planes de Actuacién Digital (en
adelante PAD). Ademas, se proporcionara un marco adecuado en cuanto a medios digitales (dispositivos
portatiles, aulas digitales y capacitacion asociada para su uso), que facilite a los centros docentes el disefio y
desarrollo de un PAD personalizado y adecuado a su comunidad escolar, siendo este uno de los objetivos del
Programa de cooperacion Territorial #EcoDigEdu (en adelante PCT #EcoDigEdu), recogido en la Resolucion de
10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al
Programa para la digitalizacién del sistema educativo, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Con esta actuacion se pretende mejorar los recursos digitales disponibles para la ensefianza y el aprendizaje
en los centros educativos, la reduccidon de la brecha digital y la mejora del desarrollo competencial del
alumnado con el apoyo de las tecnologias.

Al amparo de la Disposicidn final primera de la Orden de 29 de marzo de 2021 que regula los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, donde
se faculta a la persona titular de la direccidén general competente en materia de innovacién educativa a dictar
cuantas resoluciones sean precisas para la ejecucién de lo dispuesto en la misma, esta Direccién General de
Innovacién y Formacién del Profesorado
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Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

Es objeto de la presente Resolucidn establecer medidas para el impulso de la competencia digital en el ambito
del Programa de cooperacion territorial #CompDigEdu en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2024-2025. Su finalidad es la de mejorar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia
digital del profesorado y de la transformacién de los centros en organizaciones digitalmente competentes.

Estas medidas seran de aplicacion en todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas no universitarias.

Segundo. Transformacion Digital en el ambito educativo.

El concepto de Transformacion Digital en el ambito educativo incluye el conjunto de actuaciones orientadas a
la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Esta Transformacion Digital engloba tres ambitos de actuacién, el de organizacidn y gestién de los centros
docentes, el de la informacion y comunicacidn, tanto interna como externa, y el de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, recogidos en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tercero. Diagnéstico de la Competencia Digital Educativa.

Los centros docentes realizaran el diagndstico de la Competencia Digital educativa a través de las siguientes
herramientas:

1. Competencia Digital Docente: Test CDD.

Implementado en el Sistema de Informacion Séneca, el Test CDD permite al profesorado autodiagnosticar su
nivel de competencia digital tomando como referencia el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (en adelante MRCDD) recogido en la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direcciéon General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente. Una vez realizado
el Test CDD, el profesorado podra obtener un Informe Individual con la valoracién global de su nivel
competencial (A1-C2) en el ambito digital y con relacion al resto del claustro.

Asimismo se genera el Informe de Centro a fin de mostrar resultados que sean representativos del nivel
competencial del claustro de manera global y diferenciada segln las dreas establecidas en el MRCDD. Con este
mismo objetivo, en dicho Informe de Centro mostrara también el profesorado que ya tiene certificado un nivel
CDD en el Sistema de Informacion Séneca.

La cumplimentacidén del Test CDD estd especialmente recomendada para aquellas personas que aun no
tengan acreditado un nivel CDD a través del Sistema de Informacidn Séneca para que, posteriormente, puedan
decidir la formacién mas adecuada para progresar en su nivel de competencia digital docente.

En estos casos, seria conveniente su cumplimentacion antes del 30 de septiembre de 2024 para que la persona
que desempefia la coordinacion TDE, junto con equipo directivo, pueda disponer de un Informe de Centro mas
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ajustado a la realidad del Claustro de profesorado antes de actualizar la Rubrica TDE y el Plan de Actuacidn
Digital.

No obstante, el test CDD permanecera abierto durante todo el curso escolar para que pueda realizarse, de
forma extraordinaria, en caso de incorporacién de efectivos.

2. Competencia Digital de Centro: Rubrica TDE.

La Rubrica TDE es una herramienta de autodiagndstico integrada en el Sistema de Informacion Séneca que
ayuda a evaluar la situacidn actual del centro en relacion a los tres ambitos de actuacion de la Transformacién
Digital en los que se han estructurado los distintos elementos teméticos del Marco para la Competencia Digital
de las Organizaciones Educativas, (en adelante Marco DigCompOrg), recogido en la Orden de 29 de marzo de
2021 que regula los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para ello, se toman como referencia los distintos descriptores en los que se han organizado los tres dmbitos
antes citados. Para poder valorar el nivel de competencia digital del centro en cada uno de esos descriptores
seleccionados del Marco #DigCompOrg, cada item lleva asociadas tres opciones para poder valorar si ese
descriptor ya se ha superado en el centro, si estd en fase de desarrollo o si ain no se ha iniciado su
implementacién, o no procede segin el tipo de ensefianza, seleccionando la opcién “a”, “b” o “c”
respectivamente seglin proceda.

Tomando como referencia el Informe de Centro, el equipo directivo y la persona que desempeia la
coordinacién TDE realizardn la autoevaluacion de la competencia digital del centro seglin el Marco
DigCompOrg tomando como referencia la Ribrica TDE cumplimentada en el curso escolar 2023-2024, el
Informe de centro y, si se considera conveniente, la version distribuible de la Ribrica TDE alojada en el portal
TDE.

El periodo establecido para la actualizacion de la Ribrica TDE sera hasta el 15 de octubre de 2024 (incluido).

Sobre la base de esta informacidn, la herramienta genera el Informe de Ribrica TDE, reflejando los puntos
susceptibles de mejora en relacion al uso de la tecnologia que hace el centro educativo. Este informe contiene
orientaciones para el desarrollo de actuaciones para la mejora de la competencia digital del centro.

Cuarto. El Plan de Actuacién Digital (PAD).

ELl PAD es la herramienta de planificacion para el desarrollo del proceso de Transformacidn Digital. Tiene como
objetivo general planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza
en relacidn con las tecnologias digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a
diferentes metodologias didacticas.

Para ello se estructura en tres ambitos de actuacion: organizacion y gestion de los centros docentes,
informacion y comunicacion, tanto interna como externa y procesos de ensefianza-aprendizaje. En
consonancia con la Rubrica TDE, estos ambitos toman como referente el Marco de Competencia Digital para
Organizaciones Educativas, #DigCompOrg, regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se
establecen los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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1. Actualizacion e implementacion del PAD.

El PAD, ya elaborado en cursos anteriores, se actualizara a través de un formulario implementado en el
Sistema de Informacién Séneca que permite su revision guiada tomando como referente aquellos aspectos
susceptibles de mejora detectados a través de la Ribrica TDE.

El plazo para que la persona que desempefia la coordinacién TDE, en coordinacién con el equipo directivo y
con la ayuda de su ATD de referencia, pueda actualizar el PAD en funcién de las necesidades detectadas y
nuevas Lineas de actuacion propuestas serd hasta el 15 de noviembre de 2024 (incluido). Se considerara
completo cuando exista al menos una Linea de actuacion por ambito y se haya cumplimentado la pestafia de
recursos.

2. Proceso de revision y certificacion de los PAD.

En la Resolucidon de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio de 2022, por el que se aprueba la propuesta
de distribucion territorial de los créditos destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de
la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del
componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del MRR se establece como objetivo lograr que
todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que estructure las
estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la transformacion del centro en
una organizacion educativa digitalmente competente.

En el apartado decimocuarto de la citada Resolucién relativo a la justificacidn y verificacién de las acciones del
PCT #CompDigEdu se recoge el compromiso por parte de las Comunidades Auténomas de crear un
documento de sintesis en el que se justifique debidamente como el hito se ha cumplido satisfactoriamente y
en el que se incluya la relacion de centros apoyados en la elaboracidn y revisidn de sus estrategias digitales.

En este sentido, el Mecanismo de verificacion indicado por la Comisidn Europea, a través del Ministerio de
Educacidn, Formacidn Profesional y Deporte, en relacion al indicador 290b del PCT #CompDigEdu (Acciones
de apoyo en la preparacion y revision de las estrategias digitales de los centros) requiere la Certificacion
expedida por la Administracion educativa, en la que se indique el nimero de centros que han elaborado o
revisado su Plan Digital de Centro.

Tanto en el articulo 151 de la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién como en el 151 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula
la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién Educativa, se establece como funcidn de la inspeccion
educativa el “supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el funcionamiento de
los centros educativos asi como los programas que en ellos inciden”, asi como en el articulo 7 de la citada
normativa se recoge como atribucién de los inspectores e inspectoras de educacion el “observar y supervisar
en los centros tanto la organizacién y el desarrollo de cualquier actividad educativa, docente o académica,
como el funcionamiento de los centros de profesorado, equipos de orientacion educativa y demas servicios y
programas educativos”.

La supervision de la integracion de los Planes de Actuacion Digital estad contemplada como una de las acciones
que componen la actuacion prioritaria 1 del Plan de Actuacidén de la Inspeccion Educativa de Andalucia
recogida en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacidn de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2024-2025.
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Por otro lado, la revision de los Planes de Actuacion Digital se justifica con la primera funcidn de las Asesorias
Técnicas Docentes, “acompafiar como mentores de los centros educativos en el disefio, la implantacién y la
evaluacion del Plan de Actuacion Digital”, recogida en el apartado octavo de las resoluciones de 24 de febrero
y de 2 de agosto de 2022, de la Direccidon General del Profesorado y Recursos Humanos, por la que se realiza
convocatoria pUblica para la provision de puestos en comisién de servicios, de personal funcionario de carrera
docente en Andalucia para el desarrollo del programa de cooperacién territorial #CompDigEdu, dentro del
marco del componente 19 'Plan Nacional de Capacidades Digitales' del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Es por ello que para facilitar el proceso de certificacién de los Planes de Actuacién Digital se implementara una
herramienta para tal fin en el Sistema de Informacién Séneca que permita la revision previa de los mismos por
parte de las Asesorias Técnicas Docentes en base a los siguientes criterios:

1. Disefio del PAD e implementacidn de las Lineas de Actuacion propuestas.

2. Integracion del PAD con los distintos elementos del Plan de Centro a partir de las propuestas
realizadas por las ATD de referencia en funcién de las Lineas de Actuacion propuestas.

3. Grado de implementacién de las Lineas de Actuacion basicas expuestas en el anexo | de la presente
Resolucién en funcién del contexto, etapa educativa y experiencia del centro en el proceso de
Transformacion Digital.

A partir de esta revision se generara un reporte previo ajustado a los criterios antes mencionados para que el
Inspector o Inspectora de referencia de cada centro pueda proceder a su certificacion en el mismo Sistema de
Informacién Séneca.

3. Guias para la elaboracion del PAD.

Las Guias para la elaboracion del Plan de Actuacidn Digital son Recursos Educativos Abiertos creados para
cada una de las ensefianzas con la intencién de ayudar a los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas no universitarias a disefiar o actualizar su
PAD proponiendo distintas Lineas de Actuacion y tareas para su consecucion a raiz de los distintos
descriptores que componen el marco DigCompOrg recogido en la Ribrica TDE, contribuyendo de este modo al
proceso de transformacion de los centros en organizaciones digitalmente competentes.

Ademas de este catalogo de Lineas de Actuacion propuestas, se aporta un PAD de referencia en cada guia y
una propuesta de vinculacion con los documentos del Plan de Centro y el proceso de autoevaluacion y mejora
en funcidn de los descriptores de la Ribrica TDE seleccionados para la confeccion de nuestro PAD:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/contenidos/-

contenidos/detalle/tde guias para la elaboracion del pad

Quinto. Coordinacién TDE.

1. La direccion de cada centro docente designara a un miembro del Claustro de profesorado como
coordinadora o coordinador TDE cuyas funciones seran las siguientes:

a) Promover y analizar el diagnéstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia
digital del centro (CDC).

b) Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo directivo con su
integracion en el Plan de Centro.
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c) Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacion en competencia
digital que permitan la acreditacion de su nivel CDD, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacién en Centros).

d) Colaborar con el equipo directivo en el registro y la actualizacién de los recursos tecnoldgicos en el
inventario del centro, asi como con la documentacién pertinente asociada a las dotaciones
procedentes del PCT #EcoDigEdu.

e) Colaborarcon lared de ATD.

f) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como ofrecer al profesorado
del centro herramientas y estrategias digitales tiles para el trabajo cooperativo que faciliten los
procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado.

g) Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y prevenir
posibles riesgos y amenazas fomentando el uso positivo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

h) Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del profesorado, de las
acciones que se lleven a cabo en el centro respecto a la implementacion del Plan de Actuacién Digital

i) Gestionar la inscripcion, participacion y certificacion, mediante la valoracién de su desempefio, del
profesorado en el proceso de transformacion educativa en el ambito digital.

2. Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccién del centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente al menos con un nivel intermedio acreditado (B1 o
B2).

b) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.
c) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

3. Elnombramiento de la persona coordinadora TDE debera realizarse durante el mes de septiembre.

Sexto. Horas de dedicacion de la persona coordinadora TDE.

Las horas semanales dedicadas a la coordinacion TDE se reduciran del horario lectivo del profesorado para el
ejercicio de las funciones indicadas en el apartado quinto de la presente Resolucidn. La asignacion de estas
horas de dedicacion se realizara tomando como referencia las establecidas en la Orden de 3 de septiembre de
2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion.

a) Enlos Centros de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) y Centros de Educacion Primaria (CEPr):

N.° de unidades Horas TDE

Entre 6y 17 unidades 2 h/semana
Entre 18 y 26 unidades 3 h/semana
27 unidades o méas 5 h/semana
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b) En los Institutos de Educacién Secundaria (IES):

N.° de unidades Horas TDE
Menos de 20 unidades 3 h/semana
Entre 20 y 29 unidades 4 h/semana
30 unidades o mas 5 h/semana

En el resto de los centros docentes y servicios adheridos seran los equipos directivos los encargados de
coordinar el proceso apoyados por su ATD de referencia, pudiendo delegar en uno o mas miembros del
Claustro de profesorado con la correspondiente adaptacion horaria, segin su disponibilidad.

Séptimo. Participacion en el proceso TDE.

La persona que desempefie la coordinacion TDE inscribird en el Sistema de Informacién Séneca a los
miembros del claustro que deseen participar en el proceso de Transformacién Digital teniendo como plazo
hasta el dia 15 de octubre de 2024 (incluido). El profesorado inscrito debera confirmar su participacion
mediante formulario en el Sistema de Informacidn Séneca.

La inscripcion de participantes podra realizarse de forma extraordinaria a lo largo del curso en caso de
incorporacion de efectivos.

Noveno. Reconocimiento del desempeiio de la persona coordinadora TDE y de la participacion en el
proceso de Transformacion Digital.

1. Coordinacion TDE.

Las personas responsables de la coordinacion TDE de los centros sostenidos con fondos publicos seran
acreditadas mediante certificacion expedida por la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado con el siguiente reconocimiento:

a) Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provisidon de vacantes: 1 punto.

b) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocidn retributiva de los funcionarios y
funcionarias: 30 horas.

c) Reconocimiento en los procedimientos para la seleccién para la direccion: 0.15 puntos.
2. Profesorado participante en el proceso TDE.

El profesorado participante en el proceso TDE sera acreditado mediante certificacion expedida por la
Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado con el siguiente reconocimiento:

a) Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provision de vacantes: 0.5 puntos.

b) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocidn retributiva de los funcionarios y
funcionarias: 20 horas.

c) Reconocimiento en los procedimientos para la seleccién para la direccion: 0.10 puntos.
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3. Valoracion del desempeiio.

Para poder ser considerado profesorado candidato al reconocimiento del desempefio como persona
coordinadora TDE o como participante en el proceso de Transformacion Digital se deben cumplir los

siguientes requisitos:
* Larealizacion de las tareas asignadas en el PAD.

e Tener acreditado un nivel CDD a través del Sistema de Informacién Séneca.

La valoracion del desempefio de la persona que ejerza la coordinacién TDE sera realizada por la direccion del
centro teniendo en cuenta el cumplimiento de las funciones especificadas en el apartado quinto de la

presente Resolucidn.

En cuanto al profesorado participante en el proceso TDE, la valoracion del desempefio se realizara por parte

de la persona que ejerza la coordinacion TDE.

4, Certificacion del proceso de Transformacion Digital.

La certificacion de las personas responsables de la coordinacién TDE, asi como de la participacion en el

proceso de Transformacidn Digital constara de los siguientes pasos:

1. A partir del 1 de junio de 2025, se habilitara el proceso de certificacion TDE a los centros sostenidos
con fondos publicos cuyo PAD haya sido revisado y validado por su Asesoria Técnica Docente de

referencia.

2. La persona que desempefia la coordinacion TDE generara y firmara el acta de certificacion del
profesorado participante en el Sistema de Informacién Séneca afiadiendo al profesorado participante

que haya realizado las tareas asignadas en el PAD.

3. Estapasard a la bandeja de firmas de la direccion del centro para que pueda confirmarla.

4. Desde el Servicio de Innovacién Educativa de la Direccién General de Innovacién y Formacion del
Profesorado se generaran los certificados individuales por el desempefio de la coordinacién TDE y por

la participacion en el proceso de Transformacion Digital.

5. Dichas certificaciones seran firmadas por la persona titular de la Direccion General de Innovacién y

Formacidn del Profesorado.

6. Las certificaciones, tanto de coordinacién TDE como de participacion, estaran disponibles en el

Sistema de Informacién Séneca una vez finalizado el proceso.

En ningln caso se podra certificar la coordinacidn y participacién TDE a la misma persona.

Décimo. Asesorias Técnicas Docentes.

Segun las Resoluciones de 24 de febrero de 2022 y de 2 de agosto de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, se realizaron convocatorias publicas para la provisién de puestos docentes
para el desarrollo del Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu, dentro del marco del Componente
19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. El objeto de estas
Resoluciones ha sido el de la seleccién y nombramiento de asesorias técnicas docentes distribuidas entre los
Centros del Profesorado y los Servicios Centrales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional.
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Los centros educativos sostenidos con fondos pulblicos tendran a su disposicién una Asesoria Técnica Docente
que realizara labores de mentoria para el disefio, implantacion y revisidn del PAD, asi como para dar
asesoramiento experto en otros aspectos relacionados con la Transformacién Digital en el ambito educativo.

Undécimo. Informacién y comunicacién.

Todas las actuaciones del programa #CompDigEdu en los centros educativos sostenidos con fondos publicos
son financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, y por la “Unién Europea
NextGenerationEU” vy, por lo tanto, las publicaciones impresas o electronicas y notificaciones hechas por
cualquier medio contendran el logo institucional del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional y el logo
de la Unidn Europea junto con el lema “Unidn Europea-NextGenerationEU”.

Las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucién y notificacién derivadas de la
aportacién del Estado a este programa cumpliran los requisitos de publicidad, segln los cuales en todas las
actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales realizados con cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada, se insertard la imagen institucional, que ha de incluir siempre el
Escudo de Espafia y la denominacién del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto 1465/1999, de 17
de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la producciéon documental
y el material impreso de la Administracion General del Estado; y en la Resolucién de 28 de febrero de 2020, por
la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional, adaptandolo a la nueva estructura de departamentos
ministeriales de la Administracion General del Estado.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, establece las medidas de informacién, comunicacion y
publicidad, en particular, indica que los perceptores de fondos de la Unidén haran mencién del origen de la
financiacion y velaran por darle visibilidad, incluyendo el emblema de la Unién y una declaracion de
financiacion adecuada que indique “financiado por la Unidén Europea NextGenerationEU”. En todas las
medidas de informacidén y comunicacion que lleve a cabo el beneficiario, se debera reconocer el apoyo del
fondo en la operacion mostrando el emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas
establecidas y la referencia al fondo que da apoyo a la operacion.

Duodécimo. Inspeccion educativa.

La inspeccion educativa realizara las acciones necesarias, dentro del marco de sus competencias, para el
asesoramiento a los centros docentes en relacion a la organizacion y aplicacion de las medidas recogidas en la
presente Resolucion.

Decimotercero. Delegaciones Territoriales.

Las Delegaciones Territoriales con competencias en educacién dispondran lo necesario para la aplicacién y
difusion de lo dispuesto en esta Resolucion en el ambito de su competencia.

Decimocuarto. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos desde el dia de su firma y su vigencia se extendera durante el curso
escolar 2024-2025.
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ANEXO |
LINEAS DE ACTUACION BASICAS A CONTEMPLAR EN EL PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Para crear un itinerario de Transformacion Digital Educativa, es necesario conocer qué descriptores deben ser
abordados como punto de partida y como puente para iniciar una transformacion gradual y eficiente, a partir
de un proceso de evaluacién y analisis, que permita disefiar Planes de Actuacion Digital acordes con el
contexto, la experienciay las necesidades del centro.

En este sentido, se establecen los siguientes descriptores de la Ribrica TDE como actuaciones que, si el centro
educativo no tiene superadas o implementadas desde cursos anteriores, deben considerarse prioritarios en el
disefio de nuevas Lineas de Actuacion, que permitan su implementacién en el ambito correspondiente.

Ambito Descriptor de la Rubrica TDE

Organizacién del | 1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
centro tecnologias de aprendizaje digital

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos

7 Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el centro
coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional

10 Evaluacidon de la competencia digital (CD) del centro y del profesorado

Informaciony 11 Presencia digital del centro
comunicacién

13 Digitalizacién de documentos. Secretaria virtual

14 Digitalizacién comunicaciones internas

17 Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias

Procesos de 19 Adopcidn de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias
ensefianza -
aprendizaje 22 Recursos Educativos Abiertos (REA), eXeLearning y repositorios

24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable
en entornos en linea

27 Auto y coevaluacién

29 Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje
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